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สถานประกอบการท่ีรวมลงนามความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียน 

ในการรับนกัเรียนเขาทํางาน ปการศึกษา 2560 

 

8.1. สถานประกอบการท่ีรับนักเรียนเขาทํางาน 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจการ 

จํานวนนักเรียน 
รวม 

3/1 3/2 

1. บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน)  2 2 

2. บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน)  4 4 

3. บริษัท ธารธนา จํากัด 1 2 3 

4. บริษัท ทีวีไดเร็ค จํากัด (มหาชน) 1  1 

5. บริษัท เอเชียโกลเดนไรซ จํากัด  4 4 

6. บริษัท เอกซทริมโลจิสติกส จํากัด 1  1 

7. บริษัท ดี เอช เอ สยามวาลา จํากัด 2 1 3 

8. แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) 1  1 

9. บริษัท รี้ด เทรดเด็กซ จํากัด 2  2 

10. บริษัท เคเค ซี แบริ่ง เซอรวิส จํากัด  1  1 

11. ฟูดแลนดซุปเปอรมารเกต 7 5 12 

12. บริษัท วีน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  2 2 

13. บริษัท เอ็มไอคิว โลจิสติกส (ประเทศไทย) จํากัด 1  1 

  17 20 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://smelink.net/company/miq-logistics-thailand-co-ltd.html
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8.2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2560 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

1 ความซ่ือสัตย สุจริต และมี

จรรยาบรรณ 

13 35.13 22 59.46 2 5.41 0 0.00 0 0.00 

2 ความมีระเบียบวินัย  เคารพ

กฎระเบยีบของหนวยงาน 

8 21.62 17 45.95 12 32.43 0 0.00 0 0.00 

3 ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมา

คารวะ ใหเกียรติผูอ่ืน 

14 37.84 20 54.05 2 5.41 1 2.70 0 0.00 

4 มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 7 18.92 18 48.65 12 32.43 0 0.00 0 0.00 

5 มีทัศนคติท่ีดีตองานหรือหนวยงาน 7 18.92 25 67.57 5 13.51 0 0.00 0 0.00 

6 มีวิสัยทัศน ความคิด สรางสรรค 

สามารถปฏิบัติ งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

5 13.52 15 40.54 16 43.24 1 2.70 0 0.00 

 

 จากการประเมินดานความรูความสามารถ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   ไดแกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทางปญญา พบวาผูฝกงาน 37 คน 

 

 ความซ่ือสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ อยูในระดับดีมากจํานวน 13 คน คิดเปน 35.13%  อยูใน

ระดับดี จํานวน 22 คน คิดเปน 59.46%  อยูในระดับพอใชจํานวน 2 คน คิดเปน 5.41%  อยูในระดับนอย

จํานวน 0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของหนวยงาน อยูในระดับดีมากจํานวน 8 คน คิดเปน 

21.62% อยูในระดับดีจํานวน 17 คน คิดเปน 45.95%  อยูในระดับพอใชจํานวน 12 คน คิดเปน 32.43%  

อยูในระดับนอย จํานวน 0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 
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 ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติผูอ่ืน อยูในระดับดีมากจํานวน 14 คน คิดเปน 

37.84% อยูในระดับดีจํานวน 20 คน คิดเปน 54.05%  อยูในระดับพอใชจํานวน 2 คน คิดเปน 5.41%  อยู

ในระดับนอย จํานวน 1 คน คิดเปน 2.70% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา อยูในระดับดีมากจํานวน 7 คน คิดเปน 18.92%  อยูในระดับดี

จํานวน 18 คน คิดเปน 48.65%  อยูในระดับพอใชจํานวน 12 คน คิดเปน 32.43%  อยูในระดับนอยจํานวน 

0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 มีทัศนคติท่ีดีตองานหรือหนวยงาน อยูในระดับดีมากจํานวน 7 คน คิดเปน 18.92%  อยูในระดับดี 

จํานวน 25 คน คิดเปน 67.57%  อยูในระดับพอใชจํานวน 5 คน คิดเปน 13.51%  อยูในระดับนอยจํานวน 0

คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 มีวิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อยู

ในระดับดีมากจํานวน 5 คน คิดเปน 13.52%  อยูในระดับดีจํานวน 15 คน คิดเปน 40.54%  อยูในระดับ

พอใชจํานวน 16 คน คิดเปน 43.24%  อยูในระดับนอยจํานวน 1 คน คิดเปน 2.70% และอยูในระดับ

ปรับปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพท่ัวไป 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

7 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

7 18.92 22 59.46 7 18.92 1 2.70 0 0.00 

8 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ประยุกตความรูและการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงาน 

2 5.56 21 58.33 11 30.56 2 5.55 0 0.00 

9 มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับ บัญชา 

เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป 

12 32.43 19 51.35 4 10.81 2 5.41 0 0.00 

10 การทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางาน

เปนทีม 

9 24.32 20 54.06 7 18.92 1 2.70 0 0.00 
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11 ความสามารถทางดานสถิติและการ

คํานวณ 

0 0.00 21 58.33 14 38.89 1 2.78 0 0.00 

12 ความสามารถในการเรียนรูและ

พัฒนางาน 

6 16.22 20 54.05 10 27.03 1 2.70 0 0.00 

  

 จากการประเมินดานความรูความสามารถ ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพท่ัวไป ไดแกความรูและ

ทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน พบวาผูฝกงาน 37 คน 

 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  อยูในระดับดีมาก 

จํานวน 7 คน คิดเปน 18.92%  อยูในระดับดีจํานวน 22 คน คิดเปน 59.46%  อยูในระดับพอใชจํานวน 7 

คน คิดเปน 18.92%  อยูในระดับนอยจํานวน 1 คน คิดเปน 2.70% และอยูในระดับปรับปรุงจํานวน 0 คน 

คิดเปน 0% 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  อยูใน

ระดับดีมากจํานวน 2 คน คิดเปน 5.56%  อยูในระดับดีจํานวน 21 คน คิดเปน 58.33%  อยูในระดับพอใช

จํานวน 11 คน คิดเปน 30.56%  อยูในระดับนอยจํานวน 2 คน คิดเปน 5.55% และอยูในระดับปรับปรุง

จํานวน 0 คน คิดเปน 0%  (นักเรียน 1 คน ไมมีการประเมินเนื่องจากขอบขายงานไมเก่ียวของ) 

 มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป  อยูในระดับดีมากจํานวน 12 คน 

คิดเปน 32.43%  อยูในระดับดีจํานวน 19 คน คิดเปน 51.35%  อยูในระดับพอใชจํานวน 4 คน คิดเปน 

10.81%  อยูในระดับนอยจํานวน 2 คน คิดเปน 5.41% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 การทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางานเปนทีม  อยูในระดับดีมากจํานวน 9 คน คิดเปน 24.32%  อยูใน

ระดับดีจํานวน 20 คน คิดเปน 54.06%  อยูในระดับพอใชจํานวน 7 คน คิดเปน 18.92%  อยูในระดับนอย

จํานวน 1 คน คิดเปน 2.70% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ  อยูในระดับดีมากจํานวน 0 คน คิดเปน 0%  อยูใน

ระดับดีจํานวน 21 คน คิดเปน 58.33%  อยูในระดับพอใชจํานวน 14 คน คิดเปน 38.89%  อยูในระดับนอย

จํานวน 1 คน คิดเปน 2.78% และอยูในระดับปรับปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0%  (นักเรียน 1 คน ไมมีการ

ประเมินเนื่องจากขอบขายงานไมเก่ียวของ) 

 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนางาน  อยูในระดับดีมากจํานวน 6 คน คิดเปน 16.22%  อยูใน

ระดับดีจํานวน 20 คน คิดเปน 54.06%  อยูในระดับพอใชจํานวน 10 คน คิดเปน 27.03%  อยูในระดับนอย

จํานวน 1 คน คิดเปน 2.70% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 
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ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

13 ความรูในวิชาชีพและในงานท่ี

รับผิดชอบ 

4 10.81 22 59.46 10 27.03 1 2.70 0 0.00 

14 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ประยุกตความรูและการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงาน 

1 2.78 24 66.67 9 25.00 2 5.55 0 0.00 

 

 จากการประเมินความรูความสามารถดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใช

ความรูทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพไดแกความรูและทักษะการสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน พบวาผูฝกงาน 37 คน 

 ความรูในวิชาชีพและในงานท่ีรับผิดชอบ อยูในระดับดีมากจํานวน 4 คน คิดเปน 10.81%  อยูใน

ระดับดีจํานวน 22 คน คิดเปน 59.46%  อยูในระดับพอใชจํานวน 10 คน คิดเปน 27.03%  อยูในระดับนอย

จํานวน 1 คน คิดเปน 2.70% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการปฎิบัติงาน อยูใน

ระดับดีมากจํานวน 1 คน คิดเปน 2.78%  อยูในระดับดีจํานวน 24 คน คิดเปน 66.67%  อยูในระดับพอใช

จํานวน 9 คน คิดเปน 25.00%  อยูในระดับนอยจํานวน 2 คน คิดเปน 5.55% และอยูในระดับปรับปรุง

จํานวน 0 คน คิดเปน 0% (นักเรียน 1 คน ไมมีการประเมินเนื่องจากขอบขายงานไมเก่ียวของ) 
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