
 

 

 

ตอนที ่3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที ่1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1   ระดับความพงึพอใจทีม่ีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

วธีิดําเนินการ  

 โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการ มีงานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการติดตาม

คุณภาพผูส้ําเร็จการศึกษา ได้ดาํเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ต่อคุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษาในสมรรถนะหลกั 3 ดา้น คือ 1. ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  3. ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ   

 ฝ่ายวชิาการไดจ้ดัทาํแบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา ครอบคลุมคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักสมรรถนะทัว่ไปและดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ให้สถานศึกษาท่ีมีผูส้ําเร็จ

การศึกษาไปศึกษาต่อได้ทําการประเ มินความพึงพอใจ รวม 13 สถาบัน  จํานวน 43 คน ได้แ ก่  

มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 16 คน  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 15 คน มหาวิทยาลยัหอการคา้ 2 คน  มหาวิทยาลยัมหิดล 

1 คน  มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 คน  มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 1 คน  มหาวิทยาลัยรังสิต 1 คน  Tianjin 

University 1 คน  มหาวทิยาลยัแสตมฟอร์ต 1 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 1 คน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 1 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 คน วิทยาลัย

เทคโนโลยีจรัลสนิทวงศ์ 1 คน และให้สถานประกอบการท่ีมีผูส้ําเร็จการศึกษาไปทาํงานไดท้าํการประเมิน

ความพึงพอใจ จาํนวน 1 คน รวมจาํนวนนกัเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาและได้รับการประเมินความพึงพอใจ 

จาํนวน 44 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

การประเมินความพงึพอใจทีม่ีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

1. จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558  มีจาํนวน 44 คน 

2. จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีการสาํรวจความพึงพอใจเป็นรายบุคคลท่ีตอบกลบั มีจาํนวน 44 คน 

3. จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ฉล่ีย 3.51 – 5.00    

    มีจาํนวน 44 คน 

4. จาํนวนผูมี้ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 3.51 – 5.00   

    มีจาํนวน 44 คน 

5. จาํนวนผูมี้ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 3.51 – 5.00 มีจาํนวน 43 คน 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่1.1 ผลการประเมินความพงึพอใจทีม่ีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

จาํนวน 

ผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

ทั้งหมด 

(คน) 

 

จาํนวนการสาํรวจ

ผูส้าํเร็จการศึกษาเป็น

รายบุคคล 

ท่ีตอบกลบั 

(คน) 

จาํนวนผูมี้ 

ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจดา้น

คุณลกัษณะ 

ท่ีพึงประสงค ์

เฉล่ีย  3.51 – 5.00 (คน) 

จาํนวนผูมี้ 

ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจดา้น

สมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทัว่ไป 

เฉล่ีย  3.51 – 5.00 (คน) 

จาํนวนผูมี้ 

ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจดา้น

สมรรถนะวชิาชีพ 

เฉล่ีย  3.51 – 5.00 

(คน) 

สถาน

ศึกษา 

สถาน

ประกอบการ 

สถาน

ศึกษา 

สถาน

ประกอบการ 

สถาน

ศึกษา 

สถาน

ประกอบการ 

สถาน

ศึกษา 

สถาน

ประกอบการ 

44 43 1 43 1 43 1 42 1 

รวม 44 44 44 43 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 97.72 

 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีข้อมูลผูส้ําเร็จการศึกษาจาํแนกเป็นผูท่ี้ได้งานทาํในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 1 ปี ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา 

มี 

( ร้อยละ 100 ) 

 

2 สถานศึกษาได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผูส้ําเร็จการศึกษาเป็น

รายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถาน

ประกอบการ หน่วยงานของผูส้ําเร็จการศึกษาไปทาํงาน จากสถานศึกษาท่ี

ผูส้ําเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน 

ผูรั้บบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้าํเร็จการศึกษา 

มี 

( ร้อยละ 100 ) 

 

3 สถานศึกษามีข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจในด้าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ตั้ งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของ

จาํนวนขอ้มูลตอบกลบั 

มี 

( ร้อยละ 100 ) 

 

4 สถานศึกษามีข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจในด้าน

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ของจาํนวนขอ้มูลตอบกลบั 

มี 

( ร้อยละ 100 ) 

 

5 สถานศึกษามีข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจในด้าน

สมรรถนะวชิาชีพ เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80  ข้ึนไป ของจาํนวนขอ้มูล

ตอบกลบั 

มี 

( ร้อยละ 97.72 ) 

 



 

 

 

 

 

ความสําเร็จ 

 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่1 ด้านผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกบัจํานวนผู้เข้าเรียน 

วธีิดําเนินการ  

โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ ให้ความสําคญัในการดูแลและพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนเพื่อให้สําเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตร  โดยกาํหนดไวใ้นพนัธกิจและเป้าหมาย ขอ้ท่ี 1 ของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ระยะท่ี 5 ปีการศึกษา 2558 -2562 ในการพฒันาผูเ้รียนให้สําเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  มีการจดัระบบการดูแลผูเ้รียน  การจดัการเรียนการสอนและการวดัผลและการประเมินผล ท่ีส่งผล

ใหน้กัเรียนสามารถจบการศึกษาตามหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

ฝ่ายวิชาการดาํเนินการให้ครูจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีการจดัทาํแผนการเรียนรู้  มีการ

จดัการเรียนการสอนและบนัทึกหลงัสอน มีการวดัและประเมินผล มีการนาํผลจากการวดัและประเมินผลไป

พฒันาผูเ้รียน ทาํให้สามารถพฒันาผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ นอกจากน้ีโรงเรียน

ไดจ้ดัการสอนซ่อมเสริมให้กบัผูเ้รียน  มีการจดัระบบครูประจาํชั้น ครูผูช่้วยและงานปกครองสามารถดูแล

ติดตามผูเ้รียนอย่างใกลชิ้ด มีการกาํหนดตารางโฮมรูมและกิจกรรมหน้าเสาธงให้ครูประจาํชั้นพบนักเรียน

เพื่อให้คาํปรึกษาแกปั้ญหาและช่วยเหลือผูเ้รียน  โดยนกัเรียน ปวช.ชั้นปีท่ี 3 แรกเขา้มีจาํนวน 71 คน และจบ

การศึกษาในปีการศึกษา 2559 จาํนวน  47 คน คิดเป็นร้อยละ 66.19 

ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่1.2 จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกบัแรกเข้า 

หลกัสูตร ประเภทวชิาพาณชิยกรรม 
จํานวนผู้เรียน 

แรกเข้า (คน) 

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา (คน) 
ร้อยละ 

ปวช. สาขาวชิาการตลาด 71 47 66.19 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.13 ดี 

ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-  5.00 ดีมาก 

3.51 - 4.50 ดี 

2.51 - 3.50 พอใช ้

1.51 – 2.50 ตอ้งปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 



 

 

 

มาตรฐานที ่2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1   ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

วธีิดําเนินการ  

 โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการเป็นโรงเรียนในสังกดัมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย มี

การบริหารงานโดยนักบวชคณะเซนต์คาเบรียล  จัดการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนมุ่งเน้นในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ตามแนวทางมงฟอร์ตและคุณค่าพระวารสาร 12 ประการ มีการกาํหนดอตัลกัษณ์ของโรงเรียน คือ 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม นาํดา้นภาษา พฒันาสู่โลกธุกิจ ท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่ง

ประเทศไทย ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในสัจธรรม มีความวริิยะอุตสาหะ และรับผดิชอบต่อสังคม 

 ปีการศึกษา 2559  ฝ่ายวิชาการ โดยงานหลกัสูตรและการเรียนการสอนและงานดา้นกิจการนกัเรียน

ซ่ึงประกอบดว้ยงานอภิบาลและงานส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม  รับผิดชอบแผนงานดา้นคุณธรรมอตัลกัษณ์

ของโรงรียน มีกิจกรรมพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีจดัให้กบัผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน 

ดงัน้ีคือ  

ฝ่ายวชิาการ มีการจดัเรียนการสอนวชิาจริยศึกษาโดยมอบหมายให้นกัเรียนทุกคนจดักลุ่มทาํโครงการ

จิตอาสา  มีการบรูณาการคุณธรรมจริยธรรมไวใ้นแผนการเรียนรู้และนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทุก

รายวิชา มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงและมีการอบรมความประพฤตินกัเรียนโดยครู

ประจาํชั้นในกิจกรรมโฮมรูม  

 กิจกรรมพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีจดัใหก้บัผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียนร่วมกนั 

โดยงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมศาสนาพฒันาชีวิตจดักิจกรรมทาํบุญตกับาตร กิจกรรม

อบรมธรรมะโดยพระสงฆ์ให้กับนักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธ  กิจกรรมวนัไหวค้รู กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

กิจกรรมวนัโรเกชัน่  งานอภิบาล มีกิจกรรมพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์ในกิจกรรม ต่างๆ ไดแ้ก่ กิจกรรมฟ้ืนฟู

จิตใจ กิจกรรมค่ายเพื่อน มงฟอร์ต  กิจกรรมมิสซาเปิดและปิดภาคเรียน กิจกรรมมิสซางานสดุดีนกับุญหลุยส์ 

มารีฯ  กิจกรรมมิสซาวนัอสัสัมชญั  

ตลอดปีการศึกษา 2559 โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการได้ดาํเนินการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีพฒันา

คุณธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียนให้กบัผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน และมีการ

ประเมินผลการดาํเนินงานโดยหน่วยงานท่ีรับผดิชอบทุกกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการใหค้วามรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานศึกษาคุณธรรม แก่

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียนร่วมกนั 
มี 

2 สถานศึกษามีการกาํหนด “คุณธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรม ท่ี

พึงประสงค ์ ของกลุ่มผูบ้ริหารกลุ่มครู กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่ม

ผูเ้รียนดว้ยความสมคัรใจ เตม็ใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 

3 สถานศึกษาจดัให้กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครู กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่ม

ผูเ้รียนจดัทาํโครงการคุณธรรม จริยธรรมและกาํหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคร่์วมกนัของแต่ละกลุ่ม 

มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครู กลุ่มบุคลากรทาง

การศึกษาและกลุ่มผูเ้รียน ดาํเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมี

การนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินการและตามเป้าหมายท่ีกาํหนดและมี

การกาํหนดแนวทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
มี 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 5ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

วธีิดําเนินการ  

 โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ เป็นโรงเรียนคาทอลิกในสังกดัมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศ

ไทย บริหารงานโดยคณะนักบวช คณะภราดาเซนต์คาเบรียล ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเป็นนกับวชท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้งจากมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯและเป็นผูรั้บนโยบายในการนาํแผนยุทธศาสตร์ของมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลฯ  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

และหลกัสูตร มาสร้างความเขา้ใจใหก้บัครูและบุคลากร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการงานนโยบายและแผน  คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในและ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียน  ดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาโรงเรียนโดยการกาํกบั ติดตาม ให้คาํแนะนาํ

อย่างใกลชิ้ดเพื่อให้การจดัทาํแผนพฒันาโรงเรียนครอบคลุมนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของตน้สังกดัได้

อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

 ผูอ้าํนวยการมอบหมายใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้งาน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการ

กาํหนดเป้าหมาย จดัทาํแผนพฒันาโรงเรียนร่วมกนัเพื่อหวงัผลตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  มีการกาํกบัติดตามและ

ประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี  โดยมอบหมายให้หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่ายประเมิน

แผนการดาํเนินงานของตน งานนโยบายและแผนจะกาํกบัติดตามให้แต่ละหน่วยงานดาํเนินการตามแผนและ

คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในจะเป็นผูป้ระเมินคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนโดยทาํงานร่วมกนั  

มีการสรุปและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี เทียบกบัเป้าหมายของแผนฯ เพื่อนาํผล

การประเมินไปวางแผนปฏิบติัการประจาํปีในปีการศึกษาหนา้ต่อไป  

ผูอ้าํนวยการมีความสามารถในการส่ือสารและสร้างความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและสถานประกอบการ ผา่นการประชุมหรือกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี การประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอ้าํนวยการ  การประชุมครูประจาํเดือน 

การอบรมสัมมนาภายในโรงเรียน  การช้ีแจงทาํความเขา้ใจในกิจกรรมหนา้เสาธง  การประชุมนกัเรียน  งาน

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  การประชุมผูป้กครองนกัเรียน  การประชุมคณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและ

ครู  การประชุมคณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าอสัสัมชัญพาณิชย ์  คณะกรรมการมูลนิธิภราดาเบอร์นาร์ด 

คณะกรรมการมูลนิธิโรเกชัน่   คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียน(คณะกรรมการประกอบดว้ยศิษยเ์ก่า)  งาน

สังสรรค/์กิจกรรมของศิษยเ์ก่า และสถานประกอบการทั้งทางตรงและทางออ้ม   

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

(มี/ไม่มี) 

1 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ ในนโยบายท่ีสาํคญัท่ีหน่วยงาน

ตน้สังกดัมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
มี 

2 ผู ้อาํนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให้ ผู ้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนรวมทั้งผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบาย

สาํคญัท่ีตน้สังกดัมอบหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 

มี 

3 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน ร่วมกันกําหนดแผนงาน

โครงการ กิจกรรม และเป้าหมายและดําเนินงานให้เป้าหมายสําคัญของ

หน่วยงานตน้สังกดัประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

มี 

4 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผนงาน

โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายท่ีกาํหนด 
มี 

5 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามเป้าหมายและ

กาํหนดแผนพฒันาต่อไป 
มี 

 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, และ 4 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, และ 3 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

วธีิดําเนินการ  

 โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ โดยงานบุคลากร ฝ่ายสํานกัผูอ้าํนวยการ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

งานดา้นบุคลากร ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนมีครูผูส้อน จาํนวน 20 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2559) 

และมีจาํนวนนกัเรียน จาํนวน 164 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2559) เทียบเป็นอตัราส่วน ครู : นกัเรียน 

คิดเป็น 1 : 8  และครูผูส้อนทุกคนเป็นผูจ้บท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นผูท่ี้

ไดรั้บการศึกษาเพิ่มเติมตรงกบัรายวิชาท่ีสอน  ทางโรงเรียนมีครูท่ีไดใ้บประกอบวิชาชีพครูทาํหนา้ท่ีเป็นครู

สนับสนุนในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การบริหารการศึกษาในทุกหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายของแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนมีแผนงานในการพฒันาบุคลากรให้ไดรั้บการพฒันาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดย

การศึกษา  ฝึกอบรม  ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวิชาท่ี

สอน ในปีการศึกษา 2559  ครูผูส้อนท่ีไดศึ้กษา ฝึกอบรม ประชุม ศึกษาดูงานดา้นวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรง

หรือสัมพนัธ์กบัรายวชิาท่ีสอนไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี  มีจาํนวน 18 คน จากจาํนวนครูผูส้อนทั้งหมด รวม 

19 คน (ขอ้มูลเม่ือส้ินปีการศึกษา) คิดเป็นร้อยละ 94.74 

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาได ้รับ

ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือ

องค์กรภายนอก จาํนวน 3 คน จากจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด รวม 47 คน  คิดเป็นร้อยละ  

15.67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ให้มีจาํนวนครูทั้งหมดเทียบกบั

จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอตัรากาํลงัในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะการการอาชีวศึกษาตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.6/55 ลง

วนัท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมส่งเสริมการศึกษาเอกชนวา่ดว้ย

การกาํหนดจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

พ.ศ. 2551 แลว้แต่กรณี 

 

มี 

( 1:8 ) 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ใหค้รูผูส้อนในแต่ละรายวชิาทุกคน 

เป็นผูจ้บท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นผูท่ี้ไดรั้บ

การศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวชิาท่ีสอน 

มี 

ร้อยละ 100 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้

ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวชิาการ ศึกษาดูงานดา้นวชิาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือ

สัมพนัธ์กบัรายวชิาท่ีสอน ไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี 

มี 

(94.74) 

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ใหมี้บุคลากรทางการศึกษา ตาม

เกณฑม์าตรฐานอตัรากาํลงัในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ-

อาชีวศึกษาตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2557 

หรือระเบียบคณะกรรมส่งเสริมการศึกษาเอกชนวา่ดว้ยการกาํหนดจาํนวนครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลว้แต่

กรณี 

มี 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบัดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

ของจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

 

มี 

(15.67) 

 

 

 

 



 

 

 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, และ 4 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, และ 3 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

วธีิดําเนินการ  

โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ มีฝ่ายการเงินและบญัชีเป็นหน่วยงานในการดาํเนินการบริหารงาน

การเงินและงบประมาณ มีการแต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชีในการบริหารจดัการภายในฝ่ายและมี

ผูจ้ดัการเป็นกาํกบัดูแลงานการเงินและงบประมาณ   ฝ่ายการเงินและบญัชีมีการวางแผนงบประมาณบรรจุอยู่

ในแผนปฏิบติังานประจาํปี 

ในปีการศึกษา 2559 มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดัหาวสัดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสําหรับการ

จดัการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผูเ้รียนจดัทาํและ

ดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดงโครงการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั   มีการตั้ง

งบประมาณสําหรับรายจ่ายในการดําเนินงานในกิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  และทาํนุ

บาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การกีฬาและนนัทนาการ  การส่งเสริมการดาํรงตนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการมีการจดัสรรงบประมาณและตั้งงบประมาณเป็น

ค่าใชจ่้ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ดงัน้ีคือ 

1) โรงเรียนมีงบดาํเนินการ เป็นเงิน 22,657,544.21  บาท  

2) รายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน เป็นเงิน 2,794,539.52 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 12.33 ของงบดาํเนินการ 

3) รายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ความสามารถไปใชบ้ริการวชิาการ วชิาชีพ

หรือทาํประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เป็นเงิน 235,386.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของงบดาํเนินการ 

4) มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวด จดัแสดง

โครงการ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั  เป็นเงิน 593,391.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.62 

ของงบดาํเนินการ 

5) มีรายจ่ายในการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เป็นเงิน 1,134,119.50 บาท  คิดเป็นร้อยละ 5.01  ของงบดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนปฏิบติังานประจาํปี มีการจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย

ของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
มี 

2 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสําหรับการเรียนการสอนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของงบดาํเนินการ 

ไม่มี 

(ร้อยละ 12.33) 

3 สถานศึกษามีราย จ่ายในการส่ง เส ริม  สนับสนุนให้ผู ้เ รียนใช้ความ รู้

ความสามารถไปใชบ้ริการวิชาการ วิชาชีพหรือทาํประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 1  ของงบประมาณดาํเนินการ 

มี 

 (ร้อยละ 1.04) 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุน การจดัทาํการประกวด การ

แสดงโครงการพฒันา ทกัษะวิชาชีพ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

ของผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของงบดาํเนินการ 

ไม่มี 

(ร้อยละ 2.62) 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  และทาํนุบาํรุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม การกีฬาและนนัทนาการ  และการ

ส่งเสริมการดาํรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

งบดาํเนินการ 

มี 

(ร้อยละ 5.01) 

 

ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 พอใช ้

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, และ 4 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, และ 3 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 



 

 

 

มาตรฐานที ่2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที ่ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล 

         สารสนเทศ 

วธีิดําเนินการ  

โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ โดยฝ่ายบริหารทัว่ไป มีงานอาคารสถานท่ีและงานทรัพยสิ์น วสัดุ

ครุภณัฑต์ามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา 2559 โดย

งานอาคารสถานท่ีรับผิดชอบดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ของโรงเรียน รวมถึงการใช้อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ศูนยว์ิทยบริการ ส่ิงอาํนวยความสะดวกและการจดัระบบการรักษาความปลอดภยั

ภายในโรงเรียน  งานทรัพยสิ์นวสัดุครุภณัฑรั์บผิดชอบการบริหารจดัการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์  ให้มี

ความพร้อมในการทาํงานของครูและบุคลากร  มีงานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทศันูปกรณ์ สังกดัสํานกั

ผูอ้าํนวยการ ทาํหนา้ท่ีจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา อุปกรณ์ส่ือโสตทศันูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 

หอ้งปฏิบติัการและสาํนกังาน ใหมี้สภาพพร้อมใชง้านในการจดัการเรียนการสอนและการทาํงาน 

ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนมีการดาํเนินงานดูแล รักษาและพฒันาสภาพแวดล้อมภูมิทศัน์ของ

โรงเรียนใหร่้มร่ืน เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม และมีการดูแลการใชอ้าคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 

ศูนยว์ทิยบริการใหส้ะอาด เรียบร้อย ปลอดภยั พร้อมใชง้าน มีการบริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์   มีการ

ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และการบาํรุงรักษา ทาํให้การดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอน การทาํงานของ

ครูและบุคลากรในฝ่ายต่างๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

โรงเรียนมีการบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศโดยหน่วยงานในโรงเรียนทุกฝ่ายตอ้งดาํเนินการ

รวบรวมขอ้มูลท่ีสําคญัและนาํไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการทาํงาน โดยมีงานสารสนเทศ ฝ่ายบริหารทัว่ไป

เป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดน้าํเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการจดัการขอ้มูลสารสนเทศให้

เป็นระบบและเหมาะสมกบัการทาํงานแต่ละฝ่าย ทาํให้การบริหารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศมีความ

เช่ือมโยง สามารถนาํขอ้มูลไปใช้ในการทาํงานและบริหารจดัการไดส้ะดวก รวดเร็ว มีระบบป้องกนัผูบุ้กรุก

ระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก  มีการกาํหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลอย่างชัดเจน  มีการติดตั้ ง

โปรแกรม Anti Virus และตรวจสอบเป็นระยะเพื่อป้องกนัไวรัสและกาํจดัไวรัสในเคร่ือง Server และเคร่ือง

ลูกข่าย เป็นการป้องกนัโปรแกรมระบบและขอ้มูลไม่ให้เสียหาย  การUpdate เป็นไปโดยอตัโนมติัตามวนั 

เวลาท่ีตั้งไว ้   ฐานขอ้มูลมีการ Update เป็นปัจจุบนั โดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทศันูปกรณ์ 

สังกดัสํานกัผูอ้าํนวยการ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโปรแกรมบริหาร

จดัการสถานศึกษา (โปรแกรม MAS) 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์ของสถานศึกษาให้

สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภยั 

มี 

2 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 

โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการและอ่ืนๆ ใหมี้สภาพพร้อมใชง้าน มีความปลอดภยั 

สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

 

มี 

3 สถานศึกษามีการกํากับดูแลการจัดหา การใช้ การบํารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ี

เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภยัในทุกสาขางานท่ีมีการจดัการเรียนการ

สอน 

 

มี 

4 สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจดัการระบบ

ฐานขอ้มูล อยา่งนอ้ย 4 ประเภท  อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

  1) มีระบบป้องกนัผูบุ้กรุกระบบฐานขอ้มูลจากภายในและภายนอก 

  2) มีการระบุสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มลูอยา่งชดัเจน 

  3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกนัไวรัสและกาํจดัไวรัส ใน 

       เคร่ืองลูกข่าย 

  4) มีฐานขอ้มูลมีการ Update เป็นปัจจุบนั 

  5) มีการสาํรองฐานขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

มี 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน 

สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจดัการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมี

คุณภาพ 

 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, และ 4 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, และ 3 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมอืเพือ่การบริหารจัดการศึกษา 

วธีิดําเนินการ  

 โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

สาขาวิชาการตลาด  มีฝ่ายวิชาการและงานบริหารสํานักผูอ้าํนวยการ เป็นหน่วยงานท่ีร่วมกนัรับผิดชอบในการ

วางแผนและประสานงานในการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา  2559 โรงเรียนไดรั้บความ

ร่วมมือจาก หน่วยงาน สถานประกอบการ สมาคม มูลนิธิ และบุคคลต่าง ๆ ภายในประเทศ ได้แก่  สมาคมศิษย์

เก่าอสัสัมชญัพาณิชย ์ สมาคมผูป้กครองและครู  มูลนิธิบราเดอร์เบอร์นาร์ด  มูลนิธิภราดาโรเกชัน่  สถานประกอบการ  

ศิษยเ์ก่า  ผูป้กครอง  และความร่วมมือจากภายนอกประเทศ  ไดแ้ก่ สถาบนัฮัน่ป้ัน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก สมาคมศิษย์เก่าอสัสัมชัญพาณิชย์   มูลนิธิโรเกชั่น   

มูลนิธิบราเดอร์เบอร์นาร์ด  ในการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน ประเภททุนโครงการสู่การเป็นนักธุรกิจและ

ทุนการศึกษาต่อเน่ือง รวมเป็นเงินจาํนวน 1,527,000.00 บาท ( หน่ึงล้านห้าแสนสองหม่ืนเจ็ดพนับาทถ้วน )   และ

สนับสนุนผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญเป็นกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียน  ช่วยในการพฒันาการศึกษา จดัทาํหลกัสูตร

สมรรถนะ และการฝึกงานให้กบันกัเรียน  ปีการศึกษา  2559  สถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียงและสถานประกอบการท่ีเป็น

ศิษยเ์ก่าทาํบนัทึกขอ้ตกลง จาํนวน  22  บริษทั รับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานภาคปฏิบติั จาํนวน 320 ชัว่โมง นอกจากน้ียงั

สนบัสนุนผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ มาพฒันาใหค้วามรู้กบันกัเรียนดงัน้ี   

1.  คุณมโนรถ   กุศลศกัด์ิ  เป็นวทิยากรอบรม หวัขอ้ ทกัษะชีวติ 

2.  ดร.วฒิุพงษ ์  เพรียบจริยวฒัน์  เป็นวทิยากรอบรม  หวัขอ้  Visual Thinking for Creative and Business Strategy 

3.  คุณสมศกัด์ิ   ววิฒันาสิริศกัด์ิ  เป็นวทิยากรอบรม หวัขอ้ The Importance of  Insurance to Business World   

     Today 

4.  คุณพชร   สุทธิวงศ ์และ คุณสมพล   ส่งทานินทร์ เป็นวทิยากรอบรม หวัขอ้  How  to sell your product 

สมาคมศิษยเ์ก่าอสัสัมชญัพาณิชย ์ สนบัสนุนการศึกษาดูงานสถานประกอบการในรูปแบบกิจกรรม  Learn @ Site     

ปีการศึกษา  2559   เขา้ศึกษาดูงาน  4  บริษทั  ไดแ้ก่ 1. บริษทั เปเปอร์บ๊อกซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 2. บริษทัโมเดิร์นฟอร์ม 

จาํกดั (มหาชน)   3. บริษทั SCG Experience  จาํกดั   4.  บริษทั ดี เอช เอ สยามวาลา  จาํกดั  

นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดรั้บความร่วมมือจากสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ 

มอบทุนการศึกษาเป็นเงิน จาํนวน 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  และสนบัสนุนเงิน จาํนวน 30,000 

บาท (สามหม่ืนบาทถว้น) ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งจดัหาผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญมาพฒันาผูเ้รียน

ดงัน้ี 

1.  คุณชานุกฤต   เธียรกลัยา (ครูโอต๊)  เป็นวทิยากรอบรม  We love English (Part II) 

2.  คุณณฐัศิษฏ   วาจาสิทธิศิลป์  เป็นวทิยากรการทาํ Workshop  หวัขอ้  Find the Best 

3.  พระครูโฆษิตธรรมสุนทร  เป็นวทิยากร  เร่ือง  วยัรุ่นใส่ใจในคุณธรรม 



 

 

 

 

สถาบนัฮัน่ป้ัน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดใ้ห้ความร่วมมือในการจดัการศึกษาในรูปแบบของกิจกรรม

ห้องเรียนขงจ่ือ  โดยไดรั้บงบประมาณ ตาํรา วสัดุ อุปกรณ์  จาํนวน 551,930.00  บาท (ห้าแสนห้าหม่ืนหน่ึงพนัเกา้ร้อย

สามสิบบาทถ้วน )  รวมทั้งได้รับการสนบัสนุนโดยการส่งผูเ้ช่ียวชาญ มาดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการห้องเรียนขงจ่ือ  เพื่อ

พฒันาผูเ้รียนในดา้นภาษาจีนและวฒันธรรมจีน ในปีการศึกษา 2559 สนบัสนุนงบประมาณ และวสัดุฝึกในการจดัทาํ

กิจกรรม  จาํนวนทั้งส้ิน 8 กิจกรรม 

  

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกบับุคคล ชุมชน 

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อระดม

ทรัพยากรในการบริหารจดัการศึกษา 

มี 

2 สถานศึกษามีจาํนวน บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน ประกอบการ หรือ

หน่วยงานท่ีร่วมมือในการจดัจดัการศึกษาในระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึก

ประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ หรือดา้นการดูงานของผูเ้รียนดา้นใดดา้นหน่ึงหรือ

หลายดา้นโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 40 คน 

มี 

3 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถาน ประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ 

วทิยากร ร่วมพฒันาผูเ้รียนในทุกสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถาน ประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการมอบทุนการศึกษาให้แก่

ผูเ้รียน  โดยมีสัดส่วน 1 ทุน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 100 คน 

มี 

5 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถาน ประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวสัดุ

อุปกรณ์ หรือครุภณัฑ์ หรือส่ิงอ่ืนๆอย่างหน่ึงอย่าง ใดหรือหลายอย่าง เพื่อ

ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 รายการ 

มี 

 

 

 



 

 

 

 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, และ 4 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, และ 3 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 และ 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

มาตรฐานที ่3 ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

วธีิดําเนินการ   

 โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการ โดยงานหลกัสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานท่ี

รับผดิชอบให้ครูผูส้อนไดด้าํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย

ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาท่ีสอน  ฝ่ายวิชาการและหมวดวิชา กาํหนดให้ครูผูส้อนทุกคนดาํเนินการ

วิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชาและจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาท่ีมีคุณภาพโดยระบุเทคนิควิธีการสอน 

วเิคราะห์สมรรถนะรายวชิา ระบุการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลงในแผนการจดัการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ยเอกสารแผนการสอน 1 - 5 (ผ.1-5)  ผ.1 

คาํอธิบายรายวชิา ผ.2 กาํหนดการสอน ผ.3 วธีิการประเมินผล  ผ.4 แผนจดัการเรียนรู้และบนัทึกหลงัสอน ผ.5 

แผนการสร้างเคร่ืองมือวดัผล งานนิเทศวิชาการ รับผิดชอบการนิเทศการจดัทาํแผนการสอนและการจดัการ

เรียนการสอนของครู  งานวดัและประเมินผล มีการกาํหนดเกณฑ์การประเมินผลกบัทุกรายวิชา  ผูบ้ริหารให้

ความสาํคญัและส่งเสริมการทาํวจิยัเพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอน สนบัสนุนให้มีผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัเป็น

ท่ีปรึกษาการทาํวจิยัของครูผูส้อน 

ในปีการศึกษา 2559  โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอน จาํนวน 56  รายวชิา ใหก้บันกัเรียนในระดบัชั้น

ปวช. 1  จาํนวน 22 รายวชิา  ระดบัชั้น ปวช. 2 จาํนวน 19  รายวชิา และระดบัชั้น ปวช. 3 จาํนวน 15 รายวชิา 

การดาํเนินงานโดยงานหลกัสูตรการเรียนการสอน มีการจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของครูผูส้อนทั้งหมด 

จาํนวน 19 คน(จาํนวนครูผูส้อนเม่ือส้ินปีการศึกษา)  ครูผูส้อนทุกคนได้ดาํเนินการจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีการทาํบนัทึกหลงัการสอน งานนิเทศวิชาการร่วมกบัหวัหนา้หมวดได้

จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 คร้ัง มีการวดัและประเมินผลและนาํผลจากการประเมินไป

พฒันาผูเ้รียน ฝ่ายวชิาการเปิดโอกาสให้ครูทาํการวดัผลแต่ละหน่วยเรียนเป็นระยะเพื่อนาํผลจากการวดัผลนั้น

ไปแกปั้ญหาการเรียนการสอน และครูทุกคนไดน้าํปัญหาจากการเรียนการสอนไปทาํวจิยัในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน กาํกบัดูแลให้ครูทุกคนจดัทาํแผนการเรียนรู้รายวิชาท่ี

ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ ดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

มี 

(ร้อยละ100) 

2 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูทุกคนจดัการเรียนการสอน ตามแผนการ

จดัการเรียนรู้รายวิชา และมีบนัทึกหลงัการสอน 

มี 

(ร้อยละ100) 

3 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคนนําผลจากการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

มี 

(ร้อยละ100) 

4 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้มีการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครู

ทุกคนเพ่ือไปเป็นขอ้มลูในการแกไ้ขปัญหา พฒันาการเรียนการสอนต่อไป 

มี 

(ร้อยละ100) 

5 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้ครูทุกคนแกไ้ขปัญหา พฒันาการเรียนการ

สอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือวิจยั อยา่งนอ้ย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) การระบุปัญหา  2) การระบุวตัถุประสงค ์ 3) วิธีการดาํเนินการ 4) การเกบ็ขอ้มลู   

5)  การวิเคราะห์รายงานสรุปผลเพ่ือนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาหรือวิจยัไปใชป้ระโยชน ์

มี 

(ร้อยละ100) 

 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่3 ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ระดับคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรือกลุ่มวชิา 

วธีิดําเนินการ   

 โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556   

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด  ในระดบัชั้น ปวช. 1- 3  โดยงานหลกัสูตรและการเรียนการ

สอน ฝ่ายวิชาการ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นการจดัหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ

ของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม มีการประชุมวางแผนงานดา้นการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ

และศิษยเ์ก่าท่ีมีความชาํนาญในการประกอบธุรกิจ 

 ปีการศึกษา 2559  ฝ่ายวิชาการ มีการประชุมร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าอัสสัมชัญพาณิชย์ ซ่ึง

ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการต่าง ๆ ไดท้าํการสํารวจความตอ้งการในการพฒันารายวิชา

หรือกลุ่มรายวิชา มีการวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 

ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด  มีการวิเคราะห์ขอ้ดีและขอ้เสียของโครงสร้างหลกัสูตรในบาง

รายวิชา นาํไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันารายวิชาให้เหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชา

การตลาด ดังน้ีคือ การปรับเปล่ียนรายวิชาในหมวดเลือกเสรี จากวิชาภาษาองักฤษเพื่อการโรงแรมเป็น

ภาษาองักฤษเพื่องานพาณิชย ์และการปรับเน้ือหาการจดัการเรียนรู้สาํหรับกลุ่มวชิาธุรกิจ   

ครูผูส้อนมีการวเิคราะห์หลกัสูตร จดัทาํแผนการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษเพื่องานพาณิชย ์ มีการ

จดัทาํเอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอนและไดจ้ดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนระดบั ปวช. ชั้นปีท่ี 2  

มีการวางแผนการเรียนรู้กลุ่มวิชาธุรกิจโดยบูรณาการเน้ือหาให้สมบูรณ์มากข้ึน รวมถึงการจดักิจกรรมเสริม

การเรียนรู้ ไดแ้ก่ Alumni’s Talk  เป็นการเชิญผูเ้ช่ียวชาญในดา้นธุรกิจมาให้ความรู้แก่นกัเรียนทุกชั้นปี และ

กิจกรรม Learn @ Site เป็นการเขา้เยีย่มชมกิจการในสถานประกอบการ เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์

ตรงจากการศึกษาดูงาน  ในปีการศึกษา 2559  ฝ่ายวิชาการมีการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้

หลกัสูตร ภายหลงัจากการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีมีการปรับเปล่ียนและพฒันา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลใหค้รูศึกษาสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการใน

การพฒันารายวชิาหรือกลุ่มรายวชิา 
มี 

2 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน กาํกบัดูแลให้ครูพฒันารายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

ตามขอ้ 1 ตาม เอกสารอา้งอิงท่ีเช่ือถือไดห้รือพฒันาร่วมกบัสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

มี 

3 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนส่ือการสอนและสนับสนุนให้ครูจดัการเรียนการ

สอนในรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิา ท่ีพฒันาไดถู้กตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 
มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนาํผลไปปรับปรุงแกไ้ขรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาท่ีพฒันา 
มี 

5 สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีพฒันาตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 – 4 

ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน 
มี 

 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่3 ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

วธีิดําเนินการ   

 โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการ หมวดวิชาธุรกิจ ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ

วางแผนงานและการส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้นกัเรียนทุกคนในระดบัชั้น ปวช.3 ทาํโครงการทกัษะ

วชิาชีพและการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในสถานประกอบการ ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวชิาการตลาด 

 ปีการศึกษา 2559 จดัใหมี้การฝึกงานของนกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3 ในสถานประกอบการท่ีไดท้าํความ

ร่วมมือกบัทางโรงเรียน จาํนวน  22  แห่ง  มีนกัเรียนเขา้ร่วมฝึกงานจาํนวน 47 คน   โดยมีขอ้มูลรายช่ือสถาน

ประกอบการ ซ่ึงทางโรงเรียนไดติ้ดตามผลการปฏิบติังานพร้อมทั้งขอความร่วมมือกบัสถานประกอบการให้

ประเมินความพึงพอใจการฝึกงานของนกัเรียน  มีการนิเทศติดตามการฝึกงาน  มีการประสานงานกบัสถาน

ประกอบการเพื่อแกไ้ขปัญหาและนาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

หมวดวิชาธุรกิจไดด้าํเนินการให้นกัเรียนในระดบัชั้นปวช. 3 ทุกคน ทาํโครงการงานอาชีพโดยให้

นกัเรียนจดัทาํแผนธุรกิจและดาํเนินการจดัทาํโครงการขายสินคา้ ในปีการศึกษา 2559 มีจาํนวน 16 โครงการ 

โดยผลงานทั้งหมดสามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในโรงเรียนสําหรับเป็นแนวทางในการจดัทาํโครงการงาน

อาชีพใหก้บันกัเรียนรุ่นต่อไป   

ฝ่ายวิชาการจดัให้นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3 จาํนวน 47 คน ไดรั้บการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดโดยมี

ผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารประเมินคร้ังแรก มีจาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 95.74 

โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน กาํกับดูแลให้นักเรียนได้รับรางวลั ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองคก์รภายนอกตลอดปีการศึกษา ปี

การศึกษา 2559  มีนกัเรียนจาํนวน 13 คน ไดรั้บรางวลั จากนกัเรียนทั้งหมด จาํนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 

7.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐาน

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 
ไม่มี 

2 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนไดฝึ้กประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพใน

สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขางานท่ีเรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไป

นิเทศผูเ้รียน อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

มี 

3 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้ผูเ้รียนทุกคนทาํโครงการทกัษะวิชาชีพ ท่ี

สอดคลอ้งกบัสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคลหรือเป็นรายกลุ่มตามความเหมาะสม โดย

ผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวน

โครงการทั้งหมด 

มี 

(ร้อยละ 100) 

4 สถานศึกษาจดัให้ผูเ้รียนไดรั้บการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด โดยมี

ผูเ้รียนผ่านเกณฑก์ารประเมินครบถว้น สมบูรณ์จากการเขา้รับการประเมินคร้ังแรกไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง

หลกัสูตร 

มี 

(ร้อยละ 95.74) 

5 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้ผูเ้รียนไดรั้บรางวลั ประกาศเกียรติคุณยก

ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ

องคก์รภายนอก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 

มี 

(ร้อยละ 7.92) 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 



 

 

 

มาตรฐานที ่3 ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 

วธีิดําเนินการ   

โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการโดยฝ่ายวิชาการเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบแผนงานกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 - 2562 และแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา 

2559 มีการแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบงานตามโครงสร้างการบริหารของฝ่ายวชิาการ และมีการดาํเนินงานดงัน้ี 

  1. การส่งเสริมผูเ้รียนให้มีจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะวฒันธรรม ปีการศึกษา 2559 

มีการดาํเนินงานจดักิจกรรมโดยครู บุคลากรและผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม รวม 21 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย 3 กิจกรรมไดแ้ก่  กิจกรรมการเลือกหัวหน้าห้องและรองหวัหน้า

หอ้ง ระดบัชั้น ปวช. 1-3  กิจกรรมการเลือกประธานและรองประธานนกัเรียน และกิจกรรมสภานกัเรียน 

(2) ดา้นการส่งเสริมความรักชาติ 2 กิจกรรม ไดแ้ก่  จดักิจกรรมหนา้เสาธง กิจกรรมรักษาดินแดน 

(3) ดา้นการเทิดทูนพระมหากษตัริย ์2 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ 

นางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถและพิธีถวายความอาลยัพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ 

(4) ดา้นศาสนา 4 กิจกรรม ไดแ้ก่  กิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนาและการบรรยายธรรม  กิจกรรมแหล่ง

เรียนรู้คู่คุณธรรม  กิจกรรมฟ้ืนฟูจิตใจและกิจกรรมมิสซาบูชาขอบพระคุณ 

(5) ดา้นการส่งเสริมความรักและภาคภูมิใจสถาบนั 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมวนัอสัสัมชญั กิจกรรม 

วนัสานสัมพนัธ์นอ้งพี่ เอซีซี  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ(อาํลานกัเรียน ชั้น ปวช. 3) และกิจกรรมวนัโรเกชัน่ 

(6) ดา้นการส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม 6 กิจกรรม ไดแ้ก่  กิจกรรมไหวค้รู กิจกรรมชมรมดนตรีไทย/

ดนตรีสากล  กิจกรรมพิธีบายศรีสู่ขวญัในวนัสานสัมพนัธ์น้องพี่เอซีซี กิจกรรมพิธีบายศรี  กิจกรรมปัจฉิม

นิเทศนกัเรียนชั้น ปวช. 3  กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย(การไหว)้ และกิจกรรมวนัลอยกระทง  

  2. กิจกรรมดา้นการปลูกฝังจิตสํานึกดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม โดยครู บุคลากรและผูเ้รียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม  รวมทั้งหมด 5 กิจกรรม ไดแ้ก่   

(1) กิจกรรมประหยดันํ้า  

(2) กิจกรรมประหยดัไฟฟ้า  

(3) กิจกรรมหอ้งแห่งการเรียนรู้คู่ความสะอาด   

(4) กิจกรรมทศันศึกษาอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

(5) กิจกรรมรักษาส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน 

   

 

 



 

 

 

 

  3.  กิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการ โดยครู  บุคลากรและผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี จาํนวน 6 กิจกรรม ไดแ้ก่  

(1) กิจกรรมสานสัมพนัธ์นอ้งพี่เอซีซี 

(2) กิจกรรมชมรม ไดแ้ก่ ชมรมกีฬา  ชมรมดนตรีสากล  ชมรมดนตรีไทย  ชมรมงานประดิษฐ ์

(3) กิจกรรมฉลองวนัคริสตม์าสและสวสัดิการครู  

(4) กิจกรรมกีฬารักสามคัคีเอซีซีสมัพนัธ์  

(5) กิจกรรมกีฬานกัเรียนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลฯ 

(6) กิจกรรมการออกกาํลงักายครู 

    4.  การจดักิจกรรมดา้นการส่งเสริมการดาํรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

(2) ชมรม DIY 

(3) กิจกรรมสานสัมพนัธ์ครอบครัว 

(4) กิจกรรมรณรงคต่์อตา้นส่ิงเสพติด 

(5) กิจกรรมอบรมทกัษะชีวติ 

(6) กิจกรรมอบรมดา้นความปลอดภยั 

    5. การจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ความสามารถทาํงานโดยกระบวนการกลุ่มในการ 

บริการวชิาการหรือวชิาชีพ หรือทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน สงัคมทั้งหมด 7 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

(1) กิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษและธุรกิจเบ้ืองตน้ โรงเรียนสาลีโขภิตาราม(นนทบุรี) 

(2) กิจกรรมการสอนโปรแกรม Photoshop CS3 โรงเรียนสามคัคีสงเคราะห์ 

(3) กิจกรรมการสอนโปรแกรม Microsoft Excel 2010 โรงเรียนสามคัคีสงเคราะห์ 

(4) กิจกรรมอาสาบาํเพญ็ประโยชน์ จ.เชียงใหม่ 

(5) กิจกรรมค่ายนกับุญมงฟอร์ต 

(6) โครงการจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการพจิารณา 
ผลการประเมิน 

(มี/ไม่มี) 

1 สถา นศึกษา ส่ง เส ริมสนับสนุนให้ มีกา รจัด กิจกรรมด้า นกา ร รักช า ติ  เ ทิด ทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข  และทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะวฒันธรรมไม่นอ้ยกว่า 5 กิจกรรม และกาํกบั

ดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม 

มี 

(21 กิจกรรม) 

2 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมดา้นการอนุรักษณ์ส่ิงแวดลอ้ม ไม่

น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกาํกบัดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 

กิจกรรม 

มี 

(5 กิจกรรม) 

3 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการไม่นอ้ยกว่า 

5 กิจกรรม และกาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม 

มี 

(6 กิจกรรม) 

4 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมดา้นการส่งเสริมการดาํรงตนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่นอ้ยกว่า 5 กิจกรรม และกาํกบัดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคนเขา้

ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม 

มี 

(6 กิจกรรม) 

5 สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ความสามารถทาํงานโดยกระบวนการ

กลุ่มในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ หรือทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน สังคม ไม่นอ้ยกว่า 

5 กิจกรรม และกาํกบัดูแลใหผู้เ้รียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กิจกรรม 

มี 

(6 กิจกรรม) 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ้ 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ้ 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่4  ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1   ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

วธีิดําเนินการ   

โรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ โดยงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกดัสํานกัผูอ้าํนวยการ เป็น

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบระบบประกนัคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2559 ไดด้าํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกนัคุณภาพภายใน  มีการกาํหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มีการจดัทาํ

แผนปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา 2559  เพื่อดาํเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพฒันาการจดั

การศึกษา  มีการวางแผนการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษา และจดัทาํเป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา    

การดาํเนินงานปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้ตั้ งค่าเป้าหมายความสําเร็จมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน ทุกมาตรฐานและทุกตวับ่งช้ีตอ้งมีระดบัคุณภาพไม่ตํ่ากว่า ระดบัดี  หน่วยงานภายในโรงเรียนทั้ง 4 

ฝ่าย มีการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีของหน่วยงานตามรูปแบบของมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศ

ไทยโดยมีงานนโยบายและแผน สังกดัสํานกัผูอ้าํนวยการเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน

และงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาไดร่้วมกนัในการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินของหน่วยงานต่างๆ 

ทั้ง 4 ฝ่าย ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีไดจ้ดัทาํไวต้ลอดปีการศึกษา  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนโดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน และไดจ้ดัทาํเป็นรายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2559    

 ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการพจิารณา 
ผลการประเมิน 

 (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจดัทาํแผนพฒันา

การจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี

ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาดาํเนินการตามแผนพฒันาแผนการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจดัใหมี้การ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

4 สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

 

 



 

 

 

 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 5ขอ้ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 4ขอ้ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 รวม 3ขอ้ 3 คะแนน พอใช ้

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1, 2 2 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ้ 1 1 คะแนน ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที ่4 ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ร้อยละของตัวบ่งช้ีทีม่ีการพฒันา 

ประเด็นการประเมิน 

 ร้อยละของจาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีการพฒันาเทียบกบัจาํนวนตวับ่งช้ีทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีทีม่ีการพฒันา 

 ตวับ่งช้ีท่ีมีการพฒันา ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.4, 4.1   รวม  10  ตวับ่งช้ี 

 ตวับ่งช้ีท่ีมีการประเมิน รวม  13  ตวับ่งช้ี 

   

การคํานวณ  ร้อยละ      =      จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีการพฒันา   × 100 

                           จาํนวนตวับ่งช้ีทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

=      10   ×  100  = 76.92 

                            13 

   ค่าคะแนน =      76.92  ×  5  = 4.80 

              80.00 

ความสําเร็จ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.80 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-  5.00 ดีมาก 

3.51 - 4.50 ดี 

2.51 - 3.50 พอใช ้

1.51 – 2.50 ตอ้งปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
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